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LEI N° 3384
RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, ANDRE g oo i
Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado CARLOS e anics
de Minas Gerais, usando das atribuigbes Aves DA

gue Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber 30157760 s
gue a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

“Institui o Centro de Atencéo Psicossocial —
CAPS Il no Municipio de Itajuba, altera o artigo
3.°da Lei Municipal 3.301 de 26 de fevereiro de
2019, e da outras providéncias”.

Art. 1°. Fica instituido o Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS Il no Municipio de
Itajuba, em conformidade com a Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 e Portaria de
Consolidacdo n° 3, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, para fins de
atendimento as pessoas com transtornos mentais, com o objetivo de integra-las ao
meio social e familiar, incentivando-as a buscar sua autonomia, propiciando-lhes
atendimento médico e psicossocial.

Art. 2°. O Centro de Atencao Psicossocial — CAPS Il tem por objetivos:

| - promover a reabilitacdo dos pacientes com transtornos mentais;

Il - estimular 0 resgate e a aceitacdo por parte da sociedade dos portadores de
transtornos metais;

Il - reduzir o nmero de internagcdes hospitalares;

IV - oferecer apoio psicoldgico aos familiares;

V - evitar processo de marginalizagdo dos portadores de transtornos mentais;

VI - oferecer tratamento digno aos pacientes;

VII - garantir a medicacao aos pacientes;

VIII - promover o bem estar fisico e mental dos pacientes;

IX - oferecer atividades culturais aos pacientes, estimulando o lazer,

X - promover a ressocializacdo dos egressos de hospitais psiquiatricos;

Xl - realizar atividades de promocdo e prevencdo a saude mental junto as escolas,
unidades de saude, grupos de idosos e instituicdes sociais em geral.

Art. 3°. A assisténcia prestada ao paciente no CAPS Il sera desenvolvida por equipe
técnica de natureza multiprofissional, conforme determina a Portaria de Consolidacao n°
3, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, e tera as seguintes atividades:
| - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, entre outros);

Il - atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social,
entre outras);

lll - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

IV - visitas domiciliares;

V - atendimento a familia;
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VI - atividades comunitarias enfocando a integracdo do doente mental na comunidade e
sua insercao familiar e social;

VIl - os pacientes assistidos em um turno (4 horas) receberdo uma refeicdo diaria; os
assistidos em dois turnos (8 horas) receberdo duas refeicdes diarias.

Art. 4° O planejamento, coordenacdo e controle do CAPS Il ficara a cargo da
Secretaria Municipal de Saude, sob responsabilidade superior do Secretario Municipal
de Saude.

Art. 5° O art. 3° da Lei Municipal n°® 3.301/2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 3°. Além do vencimento previsto no Anexo | desta Lei, os profissionais
fardo jus ao:

| - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados 0s mesmos
requisitos e condicbes de concessdo para os servidores publicos
municipais;

Il - pagamento de gratificacdo natalina, correspondente a um més de
remuneracdo, no més de dezembro, a razdo de 1/12 a cada més
efetivamente trabalhado, ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

lll - pagamento de adicional de insalubridade, caso trabalhe em condigdes
insalubres acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, conforme laudo técnico emitido por profissional competente.

§ 1° S&o consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que,
pela natureza, pelas condicdes ou pelo método de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, em nivel superior ao da tolerancia
fixada pelo Ministério do Trabalho, em razdo da natureza e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

§ 2° O adicional de insalubridade serd concedido somente apds a
caracterizacdo e justificativa por meio da emissédo do laudo técnico, que
deverd comprovar a realizacdo das atividades laborais em condicdes
insalubres nos termos dispostos no Manual de Salude e Seguranca no
Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 3°. Para o calculo e concesséo do adicional referido no inciso lll deste
artigo, aplicar-se-do as regras definidas no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais (Lei Complementar n° 66/2011).

§ 4° O laudo técnico devera identificar o local de exercicio e o tipo de
trabalho realizado, o agente nocivo a saude, o limite de tolerancia
conhecida, o tempo de exposi¢cdo do contratado aos agentes agressivos,
classificacdo dos graus de insalubridade, com os respectivos percentuais
aplicaveis ao local e atividade examinados e as medidas corretivas
necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus
efeitos.

§ 5° Entende-se por profissional competente para avaliagdo da exposic¢éo e
emissao do laudo técnico previsto no paragrafo anterior, o ocupante do
cargo publico de médico com especializacdo em medicina do trabalho ou
engenheiro com especializacdo em seguranca do trabalho, na esfera
federal, estadual ou municipal.
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8§ 6° Em caso de impossibilidade de realizacdo do laudo técnico por
ocupante de cargo publico, por ocorréncia de esgotamento das
possibilidades de celebrar instrumentos de cooperagédo ou parcerias com
0s Orgaos da esfera federal, estadual, o Poder Executivo Municipal podera
promover a contratacdo de servigos de terceiros para emissao do laudo
técnico, desde que possuam habilitacdo de médico com especializacdo em
medicina do trabalho ou de engenheiro com especializagcdo em seguranca
do trabalho.

§ 7°. O laudo para a concessdao do adicional de insalubridade néo tera prazo
de validade, devendo ser refeito sempre que houver alteracdo dos riscos
presentes.

§ 8°. O laudo técnico devera referir-se ao ambiente de trabalho e considerar
a situacao individual de trabalho do contratado.

§ 9° A execucdo do pagamento do adicional de insalubridade somente
sera processada a vista de laudo técnico, cabendo a autoridade pagadora
conferir a exatiddo dos documentos encaminhados antes de autorizar o
pagamento.

§ 10. O adicional previsto no inciso lll deste artigo ndo se incorporaré ao
vencimento base do profissional, nem constituird base de calculo para
gualquer vantagem remuneratoria.

8§ 11. O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminagéo das
condigoes ou riscos que deram causa a sua concessao.”

Art. 6°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Itajuba, 05 de outubro de 2020, 201° anos da fundacao e 172° da elevacdo a Municipio.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ALFREDO VANSNI HONORIO
Secretario Municipal de Governo
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